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I1. Eval

-

uacion del Modelo
curricular

¢ Evaluacion del
modelo 2008

* Encuesta a:
e Rectores y/o

directores
académicos

e Directores y
coordinadores E/F y
Personal
Administrativo que
opera el modelo

e Alumnos

| |

Fase l.- Evaluacion Curricular

| 2. Evaluacién del plany
programas de cada

carrera

¢ Estado actual y
proyeccion de la

nacional e
internacional

planes y programas
vigentes

carrera en el entorno

e Evaluacion interna de

[’

| Integracion de las mesas
de trabajo

interinstitucionales

* Generar un
documento que
integre la evaluacion
del modelo vy la
evaluacion del plany
programas de cada
carrera.

2 Meses

Julio — Septiembre 2008

Division

(j integer

Universidades



Fase Il.- Rediseno de planes y programas de estudio

1. Caracterizar el
plan de estudios
2010

| 2. Definir el perfil \
del profesional y

Anahuac

$

Identificar

competencias
comunes

* mg:‘;aarcl%n e Perfil Andhuac * EscuTlaé
o~ 5 aculta
recopilada ¢Quien es...: e Divisic
e Delimitar las e Definicion de la visiony
caracteristicas prof-esmn ebeilision
de estudios profesional divisiones
* Tendencias * Operacionalizar (reunion
* Indicadores de las tareas coordinadores)
calidad « Definir
* Mejores practicas competencias
* Fortalezas minimas
- / - S/ ) X /
28 de Noviembre 2008 15 de Diciembre 2008 | Revision
1. Caracterizacion 1. Dictamen de sinergias Retroalimentacion
2. Operacionalizacién Ajustes
3. Perfil del profesional Anahuac
4. Acta de acuerdos i

(j integer

Universidades
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Fase ll.- Rediseno de planes y programas de estudio
3. Disenar la estructura curricular del programa académico

3.1 Disefiar la
estructuracurricular del

de asignaturas estudios

&

| 3.2 Definir la secuencia —l> | 3.3 Elaborar el plan de

bloque profesional

¢ Contrastar mapa
actual con las
competencias
minimas

e Definir las
asignaturas nuevas

e Establecer Ia
correspondencia
entre las asignaturas
y las competencias
minimas

. /

¢ Establecer seriacion
indispensable

e Definir asignaturas
del primer periodo

e Elaborar malla
curricular

e Definir horas
integrales, horas de
laboratorio y horas
de trabajo del
alumno por
asignatura

e Calcular numero de
creditos

e Elaborar formato de
plan de estudios

- /

13 de Marzo 2009
1. Malla curricular
2. Plan de estudios

Revision

Retroalimentacion
Ajustes

Division

(j integer

Universidades



Fase Il.- Rediseno de planes y programas de estudio

6. Desarrollar el

4. Desarrollar los | | 5. Definir tabla de —
programas de ) equivalencias I
asignatura ) .

restode la
informacion

4

e Elaborar formato e Comparar el nuevo * Catalogode
para cada plan de estudios personal
asignatura con el anterior académico
e Referencias * |dentificar * Catalogode
bibliograficas asignaturas con un asignaturas
60% de contenidos (descripcion)
equivalentes  Material para
* Hacer tabla de promocion
equivalencias
A X / - / A /
2 Meses 2 Meses

Junio- Julio 2009

Abril- Mayo 2009

28 de Mayo 2009 15 de Julio 2009 RT_‘"S'OH -
1. Programas de asignatura 1. Catalogo de personal Retroa .ImentaCIon
académico Ajustes

2. Catalogo de asignaturas 3
3. Material para promocion :
(’ infeger

Division
Universidades




Campana de

promocion

e Estrategia

e Mensajes y
herramientas de
comunicacion

s | Registro ante la SEP
4

eTramite de RVOE
para cada plan de
estudios /
universidad

U

Entrega de

documentacion

e Entrega de
documentacion
sellada por SEP a
cada universidad
para su
resguardo

Division
Universidades

(j integer




